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Industriarmatur ar ett Clean Tech foretag vars verksamhet bygger pa innovation och totalansvar.
Forbattring och utveckling ar en naturlig del i vart dagliga arbete bade géllande produkter och
processer. En fundamental del i vart arbete &r att uppfylla savél legala- som intressenters 6vriga krav
pa kvalitet, miljo och arbetsmiljo.

Industriarmatur ska vara en sund, sdker och trygg arbetsplats for bade anstéllda och besékande.
Detta kraver att anstéllda ar val medvetna och utbildade inom sina respektive omraden sa att alla
kan bidra ett valfungerande verksamhetssystem.

For respektive rubrik nedan ska det alltid finnas aktuella mal och handlingsplaner som grundar sig pa
fakta. Alla beslut och atgarder tas med hansyn till ekonomi och vad som ar praktiskt och tekniskt
genomforbart.

Kvalitet

Kundfokus ar ett centralt begrepp for oss. Vi maste alltid lyssna till marknadens krav och 6nskemal
gallande vara produkter och processer. Forutsattningen for att klara detta ar att vi har en god
[6nsamhet.

e rittvara levererad i ratt tid med ratt kompetens ar vart 6vergripande kvalitetsmal.

Miljo
Vart miljéarbete grundar sig i att forebygga fororening samt att minimera negativ miljopaverkan.

Detta géller ocksa de produkter vi erbjuder marknaden. Utifran vara miljoaspekter och dess
vardering skapar vi konkreta mal och handlingsplaner. | 6vrigt skall vi:

e Beakta miljoperspektivet vid inkdp av varor och tjanster,
e Bedriva verksamheten sa resurssnalt som mojligt
e Sdkerstalla att vi inte orsakar nagra oavsiktliga utslapp till miljon

Arbetsmiljé

Vi skall bedriva ett aktivt systematiskt arbetsmiljoarbete for att skapa en fysiskt, psykiskt, socialt sund
och utvecklande arbetsplats for alla medarbetare, dar risker for arbetsskador och arbetsrelaterad
ohélsa kartlaggs, forebyggs och féljs upp kontinuerligt.

e Alltid och i alla lagen folja tillampliga lagar och andra krav som ar relaterade till var verksamhet

e  Erbjuda all personal kvalificerade, varierade och stimulerande arbetsuppgifter

e Lopande och aktivt informera, utbilda och engagera var personal

e  Bedriva kompetensutveckling for alla medarbetare i syfte att skapa grunden for 6kad kvalitet i
var verksamhet, mindre sarbarhet mot stérningar.

e  Erbjuda all personal tillgang till formanscykel, friskvard samt halsokontroller i syfte att férbattra
och sakerstalla var personals halsa och vdlmaende.
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